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Приносите документы в полном объеме. 
Стоимость: €75 (в местной валюте).

Выдача въездной визы для квалифицированной работы.
Забронировать перелет/спланировать поездку в Германию.

Виза и порядок въезда для иммигрантов из третьих стран, подпадающих под действие визового режима. 

Общие требования к получению разрешения (Раздел 5 Закона о проживании [AufenthG]): паспорт, подтверждение
финансового положения, отсутствие оснований для высылки.

▫Подготовьте необходимые документы: например, трудовой договор, паспорта, подтверждение
соответствующего опыта работы, заявление на получение визы; при необходимости: подтверждение
наличия признанной государством (по отношению к стране происхождения) квалификации высшего
образования или профессиональной квалификации, подтверждение от BiBB относительно
профессиональной квалификации AHK, «Erklärung zum Beschäftigungsverhältnis» (декларация о трудоустройстве),
заполненная работодателем.

Зарегистрируйте свой домашний адрес в Германии в Бюро регистрации резидентов. 
Запишитесь на прием в компетентный орган по делам иностранцев. 
Попросите у органа по делам иностранцев список необходимых документов и начните подготовку. 
Подайте заявление на получение вида на жительство для квалифицированной работы (Раздел 19c (2) Закона о
пребывании [AufenthG] в сочетании с разделом 6 Постановления о трудоустройстве иностранцев [BeschV]). 
Сборы могут составить до 100 евро (Раздел 45 Постановления о пребывании [AufenthV]).

Краткий обзор: рабочая виза для профессиональных
опытных работников
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По состоянию на январь 2024 г.

Обратите внимание: заявление на получение вида на жительство необходимо подать до истечения срока действия въездной визы.

Обратите внимание: на своих сайтах посольства и консульства Германии предоставляют информацию о возможных
сроках ожидания приема и дополнительных документах, которые могут потребоваться. Пожалуйста, узнайте, есть ли
у вас возможность ускорить процесс въезда с помощью ускоренной процедуры для квалифицированных работников
с помощью вашего работодателя.

Обратите внимание: время обработки может сильно варьироваться в зависимости от миссии за рубежом и объема
обработки. Дополнительную информацию можно найти на веб-сайте соответствующего посольства.

Обратите внимание: как правило, одобрение Федерального агентства по трудоустройству (BA) получается во время процедуры
получения визы.

Обратите внимание: для выдачи въездной визы необходимо предоставить доказательство наличия действительной
медицинской страховки. После въезда в Германию необходимо оформить новую медицинскую страховку.

Этот обзор представляет собой упрощенное представление процедуры получения визы. Описанные шаги предназначены исключительно для
разъяснения процедуры подачи заявления на получение вида на жительство. Более подробную информацию о процедуре подачи заявления на
получение визы и информацию о важных контактных точках можно найти на сайте www.make-it-in-germany.com.
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ПРОВЕРИТЬ ТРЕБОВАНИЯ

ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ ВИДА НА ЖИТЕЛЬСТВО В ГЕРМАНИИ

ПОДАТЬ ЗАЯВЛЕНИЕ НА ВИЗУ В СТРАНЕ ПРОЖИВАНИЯ

ВЪЕЗД В ГЕРМАНИЮ

ЗАПИСАТЬСЯ НА ПРИЕМ В ПОСОЛЬСТВЕ ГЕРМАНИИ

▫ Квалификация:
▪Признанная государством (в отношении страны происхождения) квалификация высшего образования или
профессиональная квалификация (в случае профессиональной квалификации: минимальная продолжительность
профессионального обучения 2 года): подать заявление на получение информации в Центральном офисе по
иностранному образованию (ZAB). 
▪или сертифицированная высококачественная квалификация от Немецкой внешнеторговой палаты (AHK) категории A:
запрос подтверждения от Федерального института профессионального образования и обучения (BiBB).

▫Не менее двух лет квалифицированного опыта работы в течение предыдущих пяти лет, позволяющего вам заниматься
желаемой профессией. 
▫Конкретное предложение работы в нерегулируемой квалифицированной профессии с годовой зарплатой до вычета
налогов не менее 40 770 евро (по состоянию на 2024 год). 
Исключение для порогового значения заработной платы: работодатель обязан устанавливать коллективно
согласованную заработную плату и производить выплаты в соответствии с коллективными договорами.

▫Работники сферы ИТ с профессиональным опытом: правило подтверждения формального высшего образования
или профессиональной квалификации отменено.

Перевод на русский язык: jobv.eu GmbH, www.jobv.eu
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